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DE EDUCAGAO DF CAJUEIRO DA PRAIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026
DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO DA PRAIA-PI

O Municipio de Cajueiro da Praia-PI, por intermédio da Secretiaria Municipal de
Educacao, torna publica a autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito para a realizacao
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo excepcional interesse publico,
visando a contratacdo tempordria, para provimento de vagas no quadro de pessoal do
municipio, bem como para a formagdo de cadastro reserva de Instrutor(a) de Danga,
Instrutor(a) de Musica, Instrutor(a) de Xadrez Educacional, Auxiliar de Apoio Educacional
para Alunos com Deficiéncia (PCD), Auxiliar de Alfabetizacdo, Monitor de Transporte
Escolar e Monitor de Apoio do Tempo Integral.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 439 de 09 de setembro de 2022, que dispde
sobre a contratacdo temporaria de Processo Seletivo, destinado ao atendimento emergencial
de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, nas Escolas da Rede Publica
Municipal de Ensino de cajueiro da Praia.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 555 de 12 de margo de 2026, que dispde
sobre a criacdo de cargos temporarios de apoio educacional, cultural e pedagdgico no ambito
da secretaria municipal de educagdo do municipio de Cajueiro da Praia — PI, e da outras
providéncias.

RESOLVE:

1. TORNAR PUBLICO o Edital N° 04/2026, que disciplina o Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo temporaria, para provimento de vagas no quadro de pessoal
do municipio de Cajueiro da Praia, bem como para a formacao de cadastro reserva.
1.1. O presente Processo de Selecdo de profissionais serd para atuarem nas escolas da
rede municipal de ensino de Cajueiro da Praia-PI, no ambito da Secretaria Municipal de
Educac¢do do municipio de Cajueiro da Praia-PI, nos termos e condi¢des previstos na Lei.
1.2. O Processo de Selecao N° 04/2026 estd sob a responsabilidade da Comissao
Organizadora designada pela Portaria n°161/2026, referente a Comissdao de Selecdo de
Contratagdo Temporaria da Secretaria Municipal de Educagdo, submetendo-se a legislagao
vigente e as instrugdes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.
1.3. E condicio essencial para inscrever-se neste Processo de Sele¢do o conhecimento e
aceitagdao das instrucdes € normas contidas neste Edital, devendo assim o(a) candidato(a)
observar, rigorosamente, o presente edital.
1. 4. Para a qualificagdo ao cargo, o(a) interessado(a) devera ter nota minima de 2,0 (dois)
pontos na analise documental do curriculo a ser realizada pela comissdo designada pela
Secretaria de Educagdo, somadas a nota da segunda etapa. A sele¢ao publica de que trata o
subitem anterior sera realizada em 02 (duas) etapas de carater eliminatodrio e classificatorio:
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1.4.1. 1* Etapa: Inscricdo e Analise Documental (Curriculo), constando a formagao
minima para o cargo e experiéncia profissional: de carater eliminatdrio e classificatorio.
1.4.2. 2* Etapa: de carater eliminatdrio e classificatorio. Essa segunda etapa sera realizada
através de Avaliacdo Didatica (Pratica): para os cargos de Instrutor(a) de Danga,
Instrutor(a) de Musica, Instrutor(a) de Xadrez Educacional, Auxiliar de Apoio
Educacional para Alunos com Deficiéncia (PCD) ¢ Auxiliar de Alfabetizacao.

1.4.3. A 2% Etapa para os cargos de Monitor de Transporte Escolar ¢ para os cargos de
Monitor de Apoio do Tempo Integral, a avaliacdo de desempenho sera realizada por meio
de um curso presencial com avaliacido pratica e entrevista conforme perfil dos cargos.
1.5. Para os atos advindos da execugao deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla
divulgagdo, serd utilizado o endereco eletronico: https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br/
devendo o resultado final ser homologado através de Portaria.

1.6. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele
sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.6.1. Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscrigdo, classificacao,
convocacao, conferéncia/analise de documentos, avaliacdo didatica(pratica), entrevista,
curso e contratagdo dos profissionais nos termos deste Edital.

1.7. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de Cajueiro da Praia-PI através da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico acompanhar, supervisionar e
fiscalizar: lancamento de edital, a analise da etapas avaliativas, divulgagdo de resultado e a
S2 Engenharia Servigos e Projetos LTDA a responsabilidade pela realizagdo de todos os
servigos e trabalhos operacionais e técnicos especializados referentes as fases, etapas e
eventos do Certame, na forma estabelecida neste Edital e em conformidade com o contrato
celebrado entre S2 Engenharia Servigos e Projetos LTDA e a Secretaria Municipal de
Educacao de Cajueiro da Praia-PI, partes do contrato.

1.8. A andlise da avaliagdo referente a conferéncia da Analise Curricular (prova de titulos e
experiéncia profissional), curso, entrevista e prova didatica (pratica), sera realizada pela
empresa de assessoria da Secretaria Municipal de Educacdo, S2 Engenharia Servicos e
Projetos LTDA — CNPJ: 53.487.710-0001-54.

1.9. Todas as etapas avaliativas do Certame serdo supervisionadas pela Comissao propria,
criada através da Portaria n°161/2026, referente a Comissao de Selecdo de Contratacao
Temporaria da Secretaria Municipal de Educacio de Cajueiro da Praia-PI de 05 de margo de
2026.

1.10. Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no enderego eletronico:
https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br/, e presencialmente nos murais da SEMED de
Cajueiro da Praia, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
constantemente os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de
abertura até a Homologa¢ao do Resultado Final.

1.11. Os candidatos selecionados, convocados e designados atuardo nas escolas da rede
municipal de ensino durante o ano letivo de 2026, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Administracao Publica, no qual deverdo estar cientes de que para assumir
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vinculo com o Municipio o contratado, ndo poderao se enquadrar nas vedagdes contidas nos
incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, alterados pela Emenda
Constitucional n° 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.
1.12. A etapa de selecdo dos profissionais sera efetivada somente apds a conferéncia/analise
da documentacdo e obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos deferidos,
sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do Municipio, bem como as
que surgirem no decorrer do ano letivo.

1.13. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para a convocacdo dos
candidatos(as) para este certame, aos candidatos(as) pessoas com deficiéncia (PCDs),
respeitando-se os critérios de desempenho da fung¢ao.

1.14. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do
art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de 6 dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n°® 6.949/2009.

1.15. O(a) candidato(a) devera manifestar sua intengdo de concorrer para as vagas destinadas
a pessoa com deficiéncia (PCDs) no ato da inscrigdo com laudo médico atualizado.
1.15.1.0O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar sua
condig¢do, ndo podera recorrer administrativamente em favor de sua situagdo. Apenas o envio
da documentagdo a que se refere este item 1.15, deste Edital, ndo ¢ suficiente para o
candidato ter sua solicitagao deferida.

1.15.2. No caso de INDEFERIMENTO, o(a) candidato(a) passara a concorrer as vagas de
ampla concorréncia.

1.15.3. Caso o(a) candidato(a) tenha sido qualificado como Pessoa com Deficiéncia, mas a
deficiéncia que possua seja considerada pela Equipe Multiprofissional incompativel ao
exercicio das atribui¢cdes do respectivo cargo sera ELIMINADO deste Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos.

1.15.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de
concorréncia ampla, observando- se a ordem de classificagdo final. Em consonancia com o
Decreto Federal n® 9.508/2018, aos candidatos com Deficiéncia Fisica fica assegurada a
adequacdo para a realizagdo da Prova Didatica (Pratica), Curso ou Entrevista deste Processo
Seletivo Simplificado, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptagdes razoaveis.

1.15.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado e/ou
tempo adicional para realizacdo da Prova Didatica (Pratica) ou entrevista, devera assinalar
esta op¢do no ato inscricional, e indicar as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas
de que necessita para a realizagdo da Prova Didatica (Pratica) deste Processo Seletivo
Simplificado, devidamente justificadas por Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou
profissional especialista.

1.15.6. Os candidatos com deficiéncia concorrem em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao, horario e local de aplicagcdo da prova
didatica(pratica), e a nota minima exigida para todos os candidatos.
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1.16. A Prefeitura Municipal de Cajueiro da Praia-PI ndo tem a obrigatoriedade de convocar
todos os candidatos selecionados, classificados ou classificaveis, a convocagao sera de
acordo com a necessidade da Administragao Publica.

1.17. Sao condigdes para participagao no presente Processo Seletivo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadido portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constitui¢do Federal - § 1° do
Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também com as obrigacdes do servico militar;

¢) ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para a inscricao;

e) possuir aptidao fisica e mental.

1.18. Qualquer cidadao que preencha os requisitos exigidos neste edital poderd concorrer as
vagas que surgirem na vigéncia deste Processo Seletivo.

2. DO CARGO

2.1. Especificagdes do cargo:

CARGO VAGAS CARGA REQUISITOS AOS CARGOS REMUNERACAO
HORARIA
SEMANAL
02 + 20hs I — Ensino superior em Educagdo Fisica ou Danga, com R$ 2.250,00
INSTRUTOR(A) Cadastro experiéncia na area,
DE DANCA de Reserva

I — Na inocorréncia do inciso anterior, experiéncia
comprovada em atividades coletivas de ensino de danga
em projetos culturais ou educacionais.

INSTRUTOR(A) 02 + 20hs I — Licenciatura em Musica, Arte ou Educagio R$ 2.250,00
DE MUSICA Cadastro Artistica;
de Reserva

II — Bacharelado em Musica;

I1I — Licenciatura em qualquer area com especializagdo
em musica;

IV — Ensino médio ou técnico na area musical,

V — Experiéncia comprovada em ensino coletivo de

musica.
INSTRUTOR(A) 01+ 20hs 1 - Ensino superior em qualquer érea; R$ 2.250,00
DE XADREZ Cadastro II — Ensino médio completo com experiéncia

EDUCACIONAL | de Reserva comprovada em ensino de xadrez ou participagdo em

projetos educacionais ou esportivos relacionados ao

xadrez.
AUXILIAR DE 60 + 40hs I — Ensino médio completo; R$ 1.800,00
APOIO Cadastro II — Preferencialmente formagio ou capacitagio em:
EDUCACIONAL de Reserva a) educacdo especial;
PARAngva}JNOS b) ed}lcagﬁo inclusiva;
DEFICIENCIA c) culdgdor escolgr; o
(PCD) d) apoio pedagogico especializado.
AUXILIAR DE 25+ 40hs Formacgao em magistério ou em pedagogia.
ALFABETIZACAO Cadastro
de Reserva R$ 1.800,00
MONITOR DE 18 vagas + 40hs 1 - Ensino médio completo; R$ 1.700,00
TRANSPORTE Cadastro 11 — Idade minima de 18 anos.
ESCOLAR de Reserva
MONITOR DE 14 + 40hs | I— Ensino médio completo; R$ 1.800,00
APOIO DO Cadastro I1 - Preferencialmente experiéncia em atividades

TEMPO | de Reserva

INTEGRAL

(*) Vaga destinada ao PNE nos termos da legislacdo federal e do Decreto Lei n° 3.298/1999, referente ao
candidato(a) PCDs (pessoa com deficiéncia).

educativas, recreativas ou culturais.
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Paragrafo Segundo - Em cardter excepcional, demonstrado a necessidade publica, e a
posteriori o cumprimento sequencial do pardgrafo primeiro deste artigo, poderdo ser
chamadas tantas vagas quantas forem necessarias ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, obedecendo a ordem de classificagdo, bem como os
limites estabelecidos pela Lei Municipal 439 de 09 de setembro de 2022.

03. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAJUEIRO DA PRAIA:

EVENTO

DATA/PERIODO

LOCAL

Langamento do Edital

18/03/2026

https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br
Murais Publico da SEMED

Realizagdo de inscri¢des presenciais ou de forma
on-line.

19 4 25/03/2026

Presencialmente na sede da SEMED ou de

forma virtual através do link disponivel no site
oficial: https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br

https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br

Homologacdo das inscri¢des e Resultado preliminar 27/03/2026
da 1* Etapa - Analise curricular. Murais Publico da SEMED
P ial t de da SEMED

Interposigdo de recursos referente ao resultado 30 e 31/03/2026 resenciatmente . et Bl G

limi link disponivel no site oficial:
I https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br

. . https:// .cajueirodapraia.pi.gov.b

Resultado das interposi¢gdes dos recursos do 01/04/2026 psIWwwW.cajuicirodaprata.pl-gov-br
resultado preliminar e Convocagao para a 2* Etapa. Murais Publico da SEMED
Realizacdo da 2* Etapa - Curso presencial com | 06/04 e 07/04/2026 U.E. Oscar Lima
avaliacdes praticas, para os cargos de Monitor de
Transporte Escolar ¢ Monitor de Apoio do Tempo
Integral.
Realizacdo da 2* Etapa - Entrevista, para os cargos | 08/04 a 09/04/2026 U.E. Oscar Lima

de Monitor de Transporte Escolar ¢ Monitor de
Apoio do Tempo Integral.

Realizagdo da 2* Etapa - Prova Pratica, para os
cargos de Instrutor(a) de Dancga, Instrutor(a) de
Musica, Instrutor(a) de Xadrez Educacional,
Auxiliar de Apoio Educacional para Alunos com
Deficiéncia (PCD), Auxiliar de Alfabetizagao.

10/04 a 12/04/2026

U.E. Oscar Lima

Resultado da 2* Etapa.

14/04/2026

https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br
Murais Publico da SEMED

Interposi¢do de recursos contra a 2* Etapa.

15/04 e 16/04/2026

Presencialmente na sede da SEMED ou no
link disponivel no site oficial:
https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br

https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br

Resultado final do processo seletivo apos recursos. 17/04/2026 Murais Pablico da SEMED
L - https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br
Publicacdo da Homologagdo do Resultado. 20/04/2026 Murais Publico da SEMED
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4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdao do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do
Processo de Selecdo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2 O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas pelo mesmo.

4.3 Para o(a) candidato(a) que for realizar inscricdo presencial, deverd entregar as
documentagdes comprobatodrias em anexo com identificagdao da ficha de inscrigdo e demais
documentos comprobatdrios de forma impressa, na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, localizada na Rua Nordeste n® 77, centro, Cep: 64.2220-000 no municipio de
Cajueiro da Praia, bem como seus demais atos nos prazos estabelecidos no anexo I deste
Edital.

4.3.1. Para o(a) candidato(a) que for realizar a inscri¢do de forma on-line, devera realizar a
inscric¢ao através do link disponivel no enderego eletronico do sitio da Prefeitura de Cajueiro
da Praia, https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br/ e enviar todos os documentos exigidos no
ato da inscri¢ao no formato pdf (no serd analisado anexo enviado em outro formato) em um
unico arquivo no tamanho maximo 15mb.

4.4 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, fora do prazo estabelecido anterior.

4.5 Ao efetuar a inscrigao o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital.

4.5.1. As informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢ao e seus anexos sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cajueiro da
Praia de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, preenchimento do
curriculo incorreto, auséncia de assinatura em quaisquer dos documentos enviados, enderego
fisico e eletronico inexato ou incompleto, documentacgao ilegivel ou, ainda, codigo incorreto
referente ao cargo pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia,
dentre outros.

4.5.2. A Secretaria ndo se responsabilizarda por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo ou pelo ndo envio dos documentos
obrigatdrios durante o e envio da inscri¢ao por e-mail.

4.6. Os documentos encaminhados via online, seus originais ou copias autenticadas deverao
ser apresentados no ato da convocagdo, caso o candidato seja convocado, sob pena de
desclassificagao.

4.7. Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo
pleiteado, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo,
anulando todos os atos decorrentes a sua inscrigao.

4.8. Nenhum documento novo podera ser apresentado apds a inscri¢ao do candidato.

4.9. Nao sera aceita documentacao fora do periodo e horario da inscricao.

4.10. A inscri¢ao do candidato sera gratuita e implicard o conhecimento e a aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera, em hipotese
alguma, alegar desconhecimento.

4.11. A declaragdo ou a apresentacao de documentos falsos ou inexatos em relacao aos dados
solicitados por ocasido da inscri¢do determinard o cancelamento e a anulagdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes penais.
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4.12. Apresentar no ato da INSCRICAO PRESENCIAL ou ON-LINE os seguintes
documentos em PDF na ordem a seguir:

4.12.1. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

4.12.2. Documento com foto (RG, CNH ou Carteira de Trabalho);

4.12.3. Copia do CPF;

4.12.4. Comprovante de endereco residencial atualizado;

4.12.5. Comprovante de quitagdo com a Justi¢ca Eleitoral.

4.12.6. Diplomas ou certificados que comprovem a formacao/escolaridade exigida no edital
conforme o item 2.1, que trata dos requisitos dos cargos;

4.12.7. Curriculum Vitae ou Lattes comprovado (com certificados e declaragdes anexados).
4.12.8. declaragdes e documentos em papel timbrado da instituicdo emissora, com assinatura
reconhecida em cartério ou assinatura digital, que possam demonstrar sua experiéncia
minima de 1 (um) ano em regéncia/instru¢do de aulas de musica ou danga, somente para os
cargos que exijam essa experiéncia;

4.12.9. Declaragdes e documentos que possam demonstrar conhecimento tedrico musical, de
xadrez ou de danca, seja de conservatorios, universidades, cursos técnicos ou afins,
academias, escolas etc., somente para os cargos que exijam essa experiéncia;

4.12.10. Cada interessado(a) s6 podera se inscrever para apenas um cargo, em caso do(a)
candidato(a) marcar mais de uma op¢ao na Ficha de Inscri¢do, a inscri¢do sera indeferida.
4.12.11. Cada interessado sera responsavel pela fidedignidade das informacdes fornecidas e
da documentagdo entregue, respondendo civil, administrativa e criminalmente por falsidades
e omissdes.

4.12.12. Alteragdes na composi¢ao da Comissao de Avaliagao e Credenciamento serdo feitas
por portaria da autoridade competente.

5 -DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 A presente selecdo sera realizada em 02 (duas) etapas:

a) 1* Etapa - Tera carater eliminatorio e classificatorio e dar-se-a através da andlise de
Analise Curricular, dos documentos comprobatoérios das informacdes prestadas no
formulario e anexados no ato de inscrigao.

b) 2* Etapa — de cardter eliminatorio e classificatorio. Essa segunda etapa sera realizada
através de Avaliacdo Didatica (Pratica): para os cargos de Instrutor(a) de Danga,
Instrutor(a) de Musica, Instrutor(a) de Xadrez Educacional, Auxiliar de Apoio Educacional
para Alunos com Deficiéncia (PCD) e para o cargo de Auxiliar de Alfabetizag¢do. Ja em
relacdo aos cargos de Monitor de Transporte Escolar e Monitor de Apoio do Tempo Integral,
a avaliagdo serd realizada por meio de um curso com avaliacdo pratica ¢ entrevista
conforme perfil dos cargos. Esse curso serd fornecido pelo Municipio, de carater
eliminatorio e classificatorio, onde serdo analisados o desempenho dos(as) candidatos (as)
nos seguintes aspectos: pontualidade, assiduidade, participagdo e desenvolvimento de
habilidades ao cargo durante o curso e durante a entrevista que sera realizado no final da
formacao. Para participacdo nesta segunda etapa o(a) candidato(a) torna-se obrigado a
participar do Curso de orientagdes educacionais, com carga horaria de 20h/aulas e frequéncia
de 70% promovido pela Secretaria Municipal de Educacao.
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5.2.A analise de titulos tera valor maximo de 10 (dez) pontos, observando a seguinte
tabela.

NIVEL - QUALIFICACAO PONTO PONTUACAO
UNITARIO MAXIMO

. . . 0,5 0,5
1. Estudantes universitarios matriculados em cursos de

licenciatura nas areas de desenvolvimento das atividades
educacionais, e/ou, a partir do 3%
2. Ensino médio completo e/ou;

3. Estudantes dos cursos técnicos profissionalizantes nas
areas de desenvolvimento das atividades vinculadas ao
curriculo da Educagio Integral, e/ou educagdo inclusiva

3. Curso superior na area especifica para qual concorre.
reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagao. 1 1

4. Curso de especializagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas-aulas, que tenha correlacao
para area para qual ira atuar efetivamente, com certificado 1 1
emitido por instituigdes superior reconhecido/autorizado
pelo Ministério da Educag@o.

5. Curso de aperfeigoamento profissional, na 4rea para qual
concorre, realizado nos ultimos 5 anos e concluido antes 0,5 1,5
da data da publicagdo deste Edital. (Carga horaria minima
de 40 horas). (0,5) por curso.

6. Experiéncia profissional na area especifica para qual

concorre de no minimo 12 meses (ou ano letivo), nos 0,5 2,5
ultimos 05 anos. (0,5) por ano.
7. Mestrado na area educacional 1,5 1,5
8.  Doutorado na area educacional 2,0 2,0
Total de Pontos 10

5.2.1. Somente serd pontuada a capacita¢do, experiéncia profissional dos cursos que
estiverem correlagdo com a area e o cargo para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu.
5.2.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) Declaracdao de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de Recursos
Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou na qual contém expressamente o cargo/
funcao desempenhado e as atividades desenvolvidas, acompanhada de portaria, registro de
contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia social- CTPS - para o cargo com
mesma nomenclatura para qual vai concorrer (com data de admissao e rescisdo), Certidao de
Servico Prestado, Contrato de Trabalho e/ou documento equivalente.

5.2.3. A declaragdo de que trata a alinea “a” do subitem 5.2.2. devera ser emitido em papel
timbrado da institui¢ao e assinatura do responsavel devera ter firma reconhecida em cartério
ou com certificado digital.

5.2.4. A nota final dos candidatos na sele¢@o simplificada serd obtida através do somatorio
simples dos pontos considerados nos itens de avaliagao da tabela constante no subitem 5.2.
da analise de titulos.

5.2.5. Os candidatos serdao ordenados nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas
obtidas no processo seletivo.
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5.2.6. Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassem o
limite estabelecido neste Edital.

5.2.7. O candidato devera indicar em qual item discriminado na tabela acima os titulos
apresentados deverdo ser computados (através do preenchimento do curriculo), caso isso ndo
ocorra, o titulo sem indicagdo sera desconsiderado para fins de pontuagdo e classificacio.
5.2.8. A veracidade dos documentos apresentados serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara eliminagdo do seletivo e responsabilizagdo penal do candidato e de possivel
emissor do documento que tenha declarado em falso. A contestagdo de sua verificada pode
ocorrer em qualquer tempo.

5.3. DA PROVA DIDATICA (PRATICA), para os cargos: Instrutor(a) de Danca,
Instrutor(a) de Musica, Instrutor(a) de Xadrez Educacional, Auxiliar de Apoio
Educacional para Alunos com Deficiéncia (PCD), Auxiliar de Alfabetizacdo, sera
exclusivamente aula tedrica-pratica, e versard sobre um dos temas conforme consta no
Anexo III, conforme os cargos pretendidos, a se sorteado pelo(a) candidato(a), ou seu
representante legal, em data prevista conforme cronograma deste Edital;

5.3.1.0 representante legal deve estar munido de documento pessoal com foto € procuragao
com reconhecimento de firma em cartorio;

5.3.2. A ordem de apresentacao da prova didatica(pratica) sera de acordo com a classificacao
final da prova de titulos;

5.3.3. O tempo de duracao da prova didatica sera de 15 (quinze) minutos;

5.3.4. A Prova Didatica(pratica) serd realizada no idioma oficial do pais;

5.3.5. Para o julgamento do desempenho do candidato na Prova Didatica(pratica), serao
observados os critérios conforme o modelo de analise avaliativa do Anexo IV, levando em
consideragao os seguintes aspectos:

a) Plano de aula: claboragdo e apresentacdo; formulacdo e adequacdo dos objetivos;
sequencia do conteudo; previsdo de verificagdo da aprendizagem e referéncias
bibliograficas;

b) Execuciao do plano de aula: metodologia utilizada; adequagdo da introdugdo; adequagao
e corre¢do da linguagem; adequagdo e dosagem do conteudo; seguran¢a; dominio do
conteudo; organizacdo e clareza na exposi¢do das ideias; tempo de execucdo da aula e
utilizag¢ao de técnicas de ensino;

¢) Recursos didaticos e de acessibilidade: qualidade dos recursos escolhidos e habilidade
na utilizacao;

d) Verificacio da aprendizagem: adequagdo ao conteudo e aos objetivos propostos;
qualidade das questdes elaboradas;

5.3.9. O plano de aula devera ser elaborado de acordo com o tema sorteado para cada
candidato(a), candidato que apresentar plano de aula com tema diferente do que foi sorteado
sera automaticamente eliminado;

5.3.10. Cada membro da Banca Examinadora atribuird uma nota independente, de 0 (zero) a
10 (dez) pontos para a Prova Didatica (Pratica) do(a) candidato(a), na qual a média aritmética
simples das notas dos membros com arredondamento na primeira casa decimal, podera
chegar a média 10(dez) nessa 2° etapa;

5.3.10.1. A prova didatica (pratica) tera carater classificatério e eliminatorio, sendo
eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que obtiver nota final na Prova Didatica
(Pratica) inferior a 7(sete) pontos;
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5.3.11. Cabera aos membros da Banca Examinadora informar ao candidato o término do
tempo da Prova Didatica com a antecedéncia de 3 (trés) minutos;

5.3.12. O candidato devera comparecer ao local da Prova Didatica(pratica) com
antecedéncia de no minimo 20 (vinte) minutos em relacio ao horario previsto para o inicio.
O candidato que ndo comparecer ao local da prova didatica no horario e local determinados
sera eliminado, independentemente do fato que tenha gerado o atraso;

5.3.13. Antes de dar inicio a Prova Didatica (Pratica) o(a) candidato(a) devera apresentar-se
a Banca Examinadora, munido do documento original de identificagdo com o qual se
inscreveu e devera distribuir aos membros da Banca 03(trés) vias impressas do plano de
aula no qual deverdo constar:

Identificagdao do candidato;

Tema da aula;

Objetivos;

Contetido/objeto do conhecimento a ser abordado;
Habilidade(s)/atividades a ser(em) desenvolvida(s);
Material didatico a ser utilizado;

Estratégias de ensino;

Procedimentos de avaliagao; e

Bibliografia basica consultada.

VVVVVVVVY

5.3.14. Sera disponibilizado ao candidato(a) apenas o Projetor (Data Show), o notebook o(a)
candidato(a) deve levar o seu caso va utilizar esse recurso;

5.3.14.1. Demais acessorios para o uso de data show serdo de responsabilidade do candidato;
5.3.15. E de inteira responsabilidade do candidato a utilizagdo/opera¢do, bem como o
funcionamento de qualquer recurso instrumental usado na Prova Didatica(Pratica),
limitando- se a 5(cinco) minutos o tempo de montagem e preparagao antes do seu inicio;
5.3.16. Sera eliminado da sele¢ao em relacdo a prova didatica(pratica) o(a) candidato(a) que:
5.3.17. Obtiver nota inferior a 7(sete) pontos na Prova Didatica (pratica);

5.3.18. Nao comparecer no dia, horario e local do sorteio do tema, bem como no dia de
realizagao da Prova Didatica(pratica);

5.3.19. O resultado da Prova Didatica(pratica) serd divulgado no sitio oficial da Prefeitura
de Cajueiro da Praia (https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br/) conforme cronograma
previsto neste Edital.

5.3.20. Na avaliacdo da Prova Didatica(pratica), a Banca Examinadora levara em conta,
fundamentalmente, os elementos ¢ defini¢des contidos nos Critérios Avaliativos constantes
neste edital.

5.3.21. Cada membro da Banca Examinadora atribuird uma nota independente, de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, considerando os Critérios Avaliativos estabelecidos neste edital, e a nota
final da Prova Didatica do candidato serd a média aritmética simples das notas
atribuidaspelos membros com arredondamento na primeira casa decimal.

5.3.22. Os Critérios Avaliativos e pontuacdes a serem considerados pela Banca na Prova
Didatica(Pratica) estdo descritos no Anexo IV, deste Edital.

5.4. CURSO com AVALIACAO PRATICA ¢ ENTREVISTA aos cargos de Monitor de
Transporte Escolar ¢ Monitor de Apoio do Tempo Integral, a avaliagdo sera realizada
durante o curso através de avaliagdo pratica e entrevista conforme perfil dos cargos.
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6. FORMALIZACAO DO CONTRATO

6.1 A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final do
processo seletivo.

6.2 Os candidatos classificados na listagem serdo chamados de acordo com a necessidade do
municipio, através de Edital N°. 04/2026 publicado no site eletronico da Prefeitura Municipal
de Cajueiro da Praia-PI.

6.3 Os convocados para o contrato deverdo estar munidos dos seguintes documentos:

I - Cépia do CPF, RG e comprovante de escolaridade (entregues no ato da inscri¢ao).

IT - Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao da ultima eleigao.

IIT - Para os candidatos do sexo masculino: copia da certidao de alistamento militar.

IV - Copia da certidao de nascimento ou de casamento.

V - Comprovante de residéncia.

VI - Declaragao de nao acumulagdo de vinculos, conforme Anexo V deste Edital.

VIIL -  Certiddo Negativa de  Antecedentes  Criminais, emitida em:
https://www.gov.br/ptbr/servicos/emitircertidao-de-antecedentes-criminais.

7. DA CLASSIFICACAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE:

7.1. O resultado do processo seletivo dar-se-4 em ordem crescente de classificacao.

7.2 A classificagdo final sera feita pela soma das notas obtidas nas duas etapas.

7.3. Serao classificados apenas os candidatos que avangarem em todas as etapas do processo
seletivo, tendo em ambas as etapas peso 1, de acordo com o seguinte céalculo:

Nota minima: 1?Etapa 2,0 + 2* Etapa 7,0. A soma total da pontuacao podera chegar a 10
(dez) pontos na 1? etapa e 10 (dez) pontos na 2* etapa, podendo a média da 1* e 2* etapa
somar 20 (vinte) pontos. Cada etapa tem peso 1.

Legenda:

AT: Nota da Avaliagdo de Titulos (Curriculo)

PC: Nota de Participacdo no Curso (a nota do curso sera composta pelos critérios de
participacio no curso, somados a nota da entrevista, que deverd somar no minimo nota 7
(sete), menor que essa nota o (a) candidato serd desclassificado(a), para os cargos de
Monitores de Apoio de Tempo Integral ¢ Monitores de Transporte Escolar.

7.3.1. Havera a Prova Didéatica (Pratica) para os cargos de Instrutor(a) de Danga, Instrutor(a)
de Musica, Instrutor(a) de Xadrez Educacional, Auxiliar de Apoio Educacional para Alunos
com Deficiéncia (PCD), onde a avaliacdo sera composta de prova pratica conforme perfil
dos cargos, devendo o(a) candidato(a) obter uma média nessa 2 etapa de no minimo 7 (sete),
caso a nota seja inferior a estabelecida nesse critério, o(a) candidato(a) sera eliminado(a).
7.4. Na hipotese de ocorrer empate na média final das notas ja somadas as notas da 1* e 2%
etapa, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — Maior escolaridade (titulagdo) acima da exigida para a funcio.
IT — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
IIT — Maior experiéncia profissional na area do qual esta concorrendo.

IV- Maior quantidade de cursos na area do cargo com carga hordria minima de 40hs sobre
curso de monitor escolar, que tenha validade em todo territorial nacional e tenha com base
legal da Lei n® 9394/96, do Decreto Presidencial n® 5.154, de 23 de julho de 2004, Art. 1° e
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3° e as normas do Ministério da Educacao (MEC) pela Resolucao CNE n° 04/99, Art. 11,
referente a educagao continuada do trabalhador.

8. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

8.1 A remuneragdo sera conforme estabelecido no quadro apresentado no item 2.1. que trata
dos cargos, jornada de trabalho e remuneracao de cada cargo.

8.2. No interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educagao de Cajueiro da Praia-
PI, o exercicio da atividade podera exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos
e feriados.

8.4. O candidato ao ser contratado terd sua carga horaria no registro de frequéncia.

9. DO RECURSO

9.1. O recurso devera ser interposto de forma presencialmente na sede da SEMED ou de
forma virtual no link disponibilizado no site oficial: https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br,
apo6s a publicacao do resultado parcial deste Processo Seletivo Simplificado.

9.2. Na impetra¢do do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise
e/ou alteragao das informagdes prestadas pelo candidato na inscrigao.

9.3. O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteracdo, entretanto,
se verificados equivocos por parte da Comissao, estes serdo retificados em tempo.

9.4. Na interposi¢ao do recurso usar formulario ANEXO II deste edital.

10. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
10.1. Sao atribuicoes do cargo de Instrutor(a) de Danca:

I — ministrar oficinas de danga em unidades escolares;

IT — estimular a expressao corporal e artistica dos estudantes;
III — organizar apresentacdes culturais escolares;

IV — colaborar com projetos culturais da rede municipal;

V — apoiar atividades pedagogicas relacionadas a arte e cultura.

10.2. Sao atribuicdes do Instrutor de Musica:

I — ministrar oficinas de musica para alunos da rede municipal;
II — desenvolver atividades de educacao musical coletiva;

III — estimular a formacao de grupos musicais escolares;

IV — apoiar eventos civicos e culturais do municipio;

V — colaborar com projetos interdisciplinares envolvendo musica e educagao.

10.3. Sao atribuicoes do cargo de Instrutor de Xadrez Educacional:

I — ensinar regras e estratégias basicas de xadrez;

II — promover o desenvolvimento do raciocinio 16gico dos alunos;
III — organizar oficinas e torneios escolares de xadrez;

IV — integrar o xadrez a atividades pedagdgicas e educacionais;

V —incentivar a disciplina, concentragdo ¢ tomada de decisao.
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10.4. Sao atribuicoes do cargo de Auxiliar de Apoio Educacional para Alunos com
Deficiéncia (PCD):

I — auxiliar alunos com deficiéncia nas atividades escolares;

II — apoiar a locomogao, alimentacao e higiene quando necessario;

III — colaborar com professores no acompanhamento pedagdgico;

IV — contribuir para a inclusao educacional;

V — acompanhar os alunos em atividades escolares e extracurriculares.

10.5. Sao atribuicées do cargo de Auxiliar de Alfabetizacao:

I — auxiliar professores nas atividades de alfabetizagao;

II — apoiar atividades de leitura e escrita;

III — colaborar com atividades pedagdgicas em sala de aula;

IV — auxiliar no acompanhamento do desenvolvimento dos alunos;
V — participar de projetos de refor¢o escolar.

10.6. Sao atribui¢des do cargo de Monitor de Transporte Escolar:

I — acompanhar alunos durante o transporte escolar;

IT — garantir a seguranga dos estudantes durante o embarque e desembarque;
III — orientar os alunos sobre normas de seguranca;

IV — comunicar irregularidades a Secretaria de Educagao;

V — colaborar para o bom funcionamento do transporte escolar.

10.7. Sao atribuicdes do cargo de Monitor de Apoio do Tempo Integral:

I — apoiar atividades pedagdgicas do ensino em tempo integral;
IT — auxiliar em atividades recreativas, culturais e esportivas;
IIT — acompanhar alunos em atividades extracurriculares;

IV — colaborar com professores e equipe escolar;

V — estimular a participagdo e integracao dos estudantes.

11. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

11.1 Este processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) anos, a partir da data da
assinatura e do Termo de Adesdao e Compromisso, podendo ser prorrogado por igual periodo
ou encerradas antecipadamente, na forma que dispde a Lei Municipal da n°439 de 09 de
setembro de 2022.

11.2. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos, € os casos duvidosos serdo
resolvidos pela S2 Engenharia Servicos e Projetos LTDA — CNPJ: 53.487.710-0001-54, em
consonancia e deliberagao com a Comissao desse seletivo.

11.3 A avaliagdo de desempenho dos contratados na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta, acarretara rescisao
do contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislacao vigente.

1.14. A aprovacao neste Processo de Selecao através do Edital n® 04/2026, seguira rigorosa
ordem de classifica¢do dos candidatos, de modo geral, este Processo Seletivo ndo gera direito
a contratagdo imediata, apenas garante expectativa de direito.

11.5. Casos omissos a este Edital deverdo ser deliberados pela comissdo organizadora
observando-se os principios da Administragao Publica.
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11.6. A documentacao referente a todas as etapas do Edital n® 04/2026 referente ao presente
Processo Seletivo Simplificado devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrdnico, por
no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolugcdo n° 14 do Conselho Nacional de

Arquivos — CONARQ.

11.7. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

Cajueiro da Praia — PI, 18 de marco de 2026

% i -
/ oms A bl /&
7 Felipe de Carvalho Rlbelro

Prefeito Municipal de Cajueiro da Praia
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ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 04/2026
Secretaria Municipal de Educacido — Prefeitura de Cajueiro da Praia — PI
Cargo pretendido (marcar um X em apenas uma op¢ao):
() Instrutor(a) de Danca
() Instrutor(a) de Musica
() Instrutor(a) de Xadrez Educacional
() Auxiliar de Apoio Educacional para Alunos com Deficiéncia (PCD)
() Auxiliar de Alfabetizagao
() Monitor de Transporte Escolar
() Monitor de Apoio do Tempo Integral.

1. Dados Pessoais

o Nome completo:

o Data de nascimento: / / Estado civil:

e RG: CPF:

e Endereco:

e Bairro: CEP:

o Cidade: UF:
o Telefone:

e E-mail:

2. Documentos Apresentados

() Documento com foto (RG, CNH ou Carteira de Trabalho);
() Copia do CPF;

() Comprovante de endereco residencial atualizado;

() Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

() Comprovante de escolaridade (formacgao): Diplomas ou certificados que comprovem a

formacao/escolaridade exigida no edital conforme o item 2.1, que trata dos requisitos dos
cargos;

() Curriculum Vitae ou Lattes atualizado e comprovado (com certificados e declaragdes
anexados).
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() declaragdes e documentos em papel timbrado da instituicdo emissora, com assinatura
reconhecida em cartorio ou assinatura digital, que possam demonstrar sua experiéncia
minima de 1 (um) ano em regéncia/instru¢ao de aulas de musica ou danga, somente para os
cargos que exijam essa experiéncia;

() Declaragdes e documentos que possam demonstrar conhecimento teérico musical, de
xadrez ou de danca, seja de conservatorios, universidades, cursos técnicos ou afins,
academias, escolas etc., som

() Laudo para inscri¢do de candidato(a) PCDs.

3. Pessoa com Deficiéncia (PCD)

( ) Nao ( ) Sim. Caso SIM

Especificar:

( ) Declaro, para os devidos fins, que tenho ciéncia € me submeto as condigdes estabelecidas
no Edital n° 04/2026 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CAJUEIRO DA PRAIA- PL

() Declaro, sob as penas da lei, que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que
estou ciente das condi¢des estabelecidas no Edital n° 04/2026 - EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAJUEIRO DA
PRAIA- PL.

CAJUEIRO DA PRAIA- PI, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE CAJUEIRO DA PRAIA- PI - EDITAL N° 04/2026
Recibo de inscricdo ao
cargo de:
Responsavel pela inscricio

Data: / /2026

Local e Data:

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura do(a) servidor(a):

Rua Nordeste-N° 77/ CEP: 64.222-000 / Cajueiro da Praia-Piaui
E-mail: educacaocajueirodapraiaegmail.com
CNPJ: 06.070.435/0001-99
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ANEXO II - FICHA DE RECURSOS

CANDIDATO(A):
NASC. / / C.PF.:

E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
CARGO DE CONCORRENCIA:

TELEFONE DE CONTATO:

A coordenagio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 04 /2026, do
municipio de Cajueiro da Praia — PI, venho interpor recurso ao:
Marque abaixo o tipo de recurso.

) Impugnacdo de item(ns) ou do edital.

) Indeferimento do pedido de inscrigao.

) Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo).

) Apresentacao de recursos contra o resultado da 1* etapa.
) Apresentacdo de recursos contra o resultado da 2* etapa.
) Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificacao).

NN AN AN AN AN

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva (no

maximo 15 linhas).

, / /2026.

Assinatura do(a) candidato(a) requerente

Rua Nordeste-N° 77/ CEP: 64.222-000 / Cajueiro da Praia-Piaui
E-mail: educacaocajueirodapraiaegmail.com

A CNPJ: 06.070.435/0001-99
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ANEXO III

TEMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA
| - Instrutor(a) de Musica

1. Ensino de ritmo utilizando instrumentos de percussao simples.

2. Introducdo a leitura de partituras para iniciantes.

3. Exercicios de respiragao e postura para canto coral.

4. Pratica de conjunto: coordenagdo entre diferentes instrumentos.

5. Uso de jogos musicais para estimular percep¢ao auditiva.

6. Ensino de escalas maiores e menores de forma ludica.

7. Atividades de improvisagao musical em grupo.

8. Desenvolvimento da coordenagao motora com instrumentos de corda.
9. Aplicagdo de musicas populares para trabalhar harmonia.

10. Estratégias para inclusdo de alunos com diferentes niveis musicais.

Il - Instrutor(a) de Danca

1. Aquecimento corporal e alongamento antes da pratica.

2. Ensino de passos basicos de danga popular brasileira (ex.: forro).
3. Coordenacao ritmica com musica ao vivo ou gravada.

4. Criacdo de uma pequena coreografia coletiva.

5. Técnicas de expressao corporal e improvisagao.

6. Trabalho de postura e equilibrio em movimentos.

7. Dinamicas de integracao entre os alunos por meio da danga.

8. Adaptacao de movimentos para diferentes faixas etarias.

9. Uso da danga como ferramenta de inclusao social.

10. Avaliagao da musicalidade e interpretagao corporal.

[l - Instrutor(a) de Xadrez Educacional

. Explicagdo das regras basicas do jogo.

. Ensino dos movimentos das pe¢as com exemplos praticos.

. Exercicios de abertura simples (ex.: abertura italiana).

. Estratégias de meio de jogo: desenvolvimento de pegas.

. Dinamica de resolucao de problemas taticos (xeque-mate em 2 lances).
. Uso do xadrez para estimular raciocinio logico.

. Jogos répidos para trabalhar tomada de decisao.

. Atividades de memoria com posi¢des de tabuleiro.

. Trabalho em grupo: anélise coletiva de partidas.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Aplicacdo do xadrez como ferramenta pedagégica interdisciplinar.

Rua Nordeste-N° 77/ CEP: 64.222-000 / Cajueiro da Praia-Piaui
E-mail: educacaocajueirodapraiaegmail.com
CNPJ: 06.070.435/0001-99
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IV - Auxiliar de Apoio Educacional para Alunos com Deficiéncia (PCD)

1. Estratégias de comunicagdo alternativa (uso de pictogramas).

2. Adaptacao de atividades escolares para alunos com deficiéncia visual.
3. Apoio em atividades motoras para alunos com deficiéncia fisica.

4. Dinamicas de socializagao ¢ inclusao em sala de aula.

5. Uso de recursos tecnoldgicos de acessibilidade.

6. Apoio na leitura e escrita para alunos com deficiéncia intelectual.

7. Mediacgdo de conflitos e incentivo a cooperagdo entre colegas.

8. Criagdo de jogos adaptados para diferentes necessidades.

9. Técnicas de apoio individualizado em atividades coletivas.

10. Sensibilizacao da turma sobre respeito e diversidade.

V - Auxiliar de Alfabetizacao

1. Ensino de vogais e consoantes com recursos visuais.

2. Atividades de consciéncia fonologica (rimas e aliteragoes).

3. Uso de jogos de palavras para estimular leitura inicial.

4. Exercicios de escrita de palavras simples.

5. Leitura compartilhada de pequenos textos.

6. Dinamicas de formacao de silabas com cartdes.

7. Atividades de interpretagdo de imagens e legendas.

8. [Estimulo a producao de frases curtas.

9. Uso de musicas e cantigas para reforgar a alfabetizacao.

10. Estratégias para apoiar alunos com dificuldades especificas de leitura.

Rua Nordeste-N° 77/ CEP: 64.222-000 / Cajueiro da Praia-Piaui
E-mail: educacaocajueirodapraiaegmail.com
CNPJ: 06.070.435/0001-99
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA (PRATICA)

ANEXO IV

SOMENTE PARA OS CARGOS: Instrutor(a) de Danca, Instrutor(a) de Musica,
Instrutor(a) de Xadrez Educacional, Auxiliar de Apoio Educacional para Alunos com
Deficiéncia (PCD), Auxiliar de Alfabetizagao.

ITEM CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO
VARIAVEL

01 Estética, formatagao e organizag@o do plano de aula. de0,0a1,0

02 Coeréncia entre o plano de aula e a sua execucao. de0,0a1,0

03 Clareza na explicagdo, dominio e seguranga no desenvolvimento do conteudo. de0,0a1,0

04 Utilizacao de linguagem apropriada ao nivel de ensino proposto no plano de aula, de 0,0a1,0
com fluéncia verbal e concordancia gramatical.

05 Emprego de técnicas e recursos de ensino apropriados ao tema e ao publico de 0,0a1,0
pretendido e de acessibilidade.

06 Postura e espontaneidade de0,0a1,0

07 Obediéncia ao tempo de0,0a1,0

08 Dinamicidade da aula de0,0a1,0

09 Proposta avaliativa adequada ao publico e ao contetido proposto. de 0,0a1,0

10 Capacidade de adaptacao a diferentes niveis e faixas etarias. de0,0a1,0

TOTAL 10,00

Rua Nordeste-N° 77/ CEP: 64.222-000 / Cajueiro da Praia-Piaui
E-mail: educacaocajueirodapraiaegmail.com

A CNPJ: 06.070.435/0001-99




